
熊本大学病院小児科（小児在宅医療支援センター） 

理学療法士・作業療法士・言語聴覚士（フルタイム）募集要項 
職 種 理学療法士 作業療法士 言語聴覚士（フルタイム勤務）  １名 

採 用 予 定 日 令和８年４月１日 

応 募 資 格 必 須 理学療法士免許・作業療法士免許・言語聴覚士のいずれかの免許 

 普通自動車免許 

推奨１ 以下のいずれかの業務経験があり医療的ケア児支援の経験豊富な方 

医療的ケア児等コーディネーター、医療的ケア児・重症心身障がい児

の外来・病棟リハビリまたは訪問リハビリ、医療的ケア児・重症心身

障がい児の児童発達支援・放課後等デイサービスでの発達支援、相談

支援専門員、気道クリアランス療法 

業 務 内 容 ・熊本大学病院内の小児在宅医療支援センターに執務し、県内各地の医療的ケ

ア児・重症心身障がい児の通う学校・保育園などの現場や研修会などの書類

作成や、小児の発達支援や医療的ケアの技術支援が主な業務になります 

 

選 考 方 法 書類、面接試験による選考 

選 考 日 ※書類選考の後、面接試験を行います。面接は2月52日（水）または、2月27日

（金）午前中の予定です。日程、時間等の詳細は電話等にて調整致します。 

（日時が合わない時は応相談） 

案内：本院ホームページを参照ください。 

（http://www.kuh.kumamoto-u.ac.jp/map/zentai.html） 

応 募 書 類 ① 履歴書（任意の履歴書様式を用いて、出願前６か月以内の写真を貼付） 

② 理学療法士、作業療法士、言語聴覚士いずれかの免許証の写し 

※願書・履歴書の様式は本院ホームページの職員募集から 

ダウンロードできます。（http://www.kuh.kumamoto-u.ac.jp/etc/recruit/） 

※提出された応募書類は返還しませんのでご承知ください。 

応 募 締 切 令和８年２月２０日（金）必着 

応 募 方 法 持参・郵送可。郵送の場合は「書留」としてください。 

封筒表面に「小児在宅医療支援センター理学療法士または作業療法士、言語聴

覚士（フルタイム）履歴書在中」と朱書きしてください。 

提 出 先 

 

〒860-8556 熊本市中央区本荘 1-1-1 

熊本大学病院 小児在宅医療支援センター 

電話 096-373-5653（直通） 

処 遇 別紙のとおり 

問 い 合 わ せ 先 ①募集・処遇に関すること・・・総務課人事給与担当（096-373-5913） 

②業務に関すること・・・提出先に同じ 

※応募後に受験を辞退される場合は早急にご連絡願います。 

※応募者から取得した個人情報は、採用業務以外の目的で使用することはありません。 

 



処      遇 

雇 用 形 態 有期雇用職員（フルタイム職員） 

雇 用 期 間 採用日から令和９年３月３１日まで 

ただし、業務の都合および勤務成績等を勘案し、契約期間の更新を行う場合が 

あります。 

その場合、年度ごとの契約になり、更新は採用日より原則３年までとなります。 

給 与    ～２３歳  日給 ８，３６０円 

 ２４～２７歳  日給 ９，７００円 

 ２８～３４歳  日給１１，１２０円 

 ３５歳～    日給１２，３１０円 

 

※年齢は、令和８年３月３１日を基準とします。 

賞 与 年２回支給 

諸 手 当 通勤手当、住居手当、超過勤務手当、医療職員等特別手当 等 

また、勤務条件を満たした場合に任期満了手当が支給されます。 

勤 務 時 間 原則 月～金 ８：３０～１７：１５（休憩時間１時間含む） 

週３８．７５時間勤務 

業務の都合により、超過勤務を命じられる場合があります。 

休 日 土・日曜、祝日、年末年始（12/29～1/3）、 

業務の都合により休日に勤務が割り振られる場合もあり、その際には休日の振替

又は休日給が支給されます。 

休 暇 等 【年次有給休暇】 

採用日に１０日の有休が付与されます。 

【特別有給休暇】 

夏季休暇、結婚休暇、忌引き休暇、産前・産後休暇等があります。 

【その他】 

病気休暇（無給）等があります。 

保 険 文部科学省共済組合（短期組合員）、厚生年金、雇用保険制度に加入し、医療給付、

年金給付、失業給付等が受けられます。 

そ の 他 退職金制度はありません。 

受動喫煙防止のため、敷地内を全面禁煙としております。 

上記の内容は令和８年１月１日現在のものです。 

 


