
熊本大学病院 

看護職員（任期付）募集要項 

 

 

１ 募集職種  看護師 任期付職員（正職員待遇） 

 

２ 応募資格  看護師免許所有者。心身ともに健康な方。 

        即戦力として自立して業務を遂行することができ、病棟で夜勤が可能な方。 

 

３ 採用予定日 随時 

 

４ 選考方法  書類選考及び面接試験の結果により選考します。 

 

５ 選 考 日  随時 

※応募書類受付後、選考日（面接試験日）を設定して応募者へご連絡します。 

 

６ 応募書類  ①願 書（本院所定の様式を使用してください） 

        ②履歴書（本院所定の履歴書様式へ入力し印刷してください。 

出願前６か月以内の写真を貼付してください。） 

        ③申告書（本院所定の様式を使用してください） 

        ④卒業・修了（見込み）証明書（最終学歴のもの） 

        ⑤成績証明書（在学したすべての看護師養成機関のもの） 

        ⑥看護師免許証の写し 

        ⑦助産師免許証の写し（所有者のみ） 

        ⑧日程表（選考日の調整に使用します。） 

          ※願書、履歴書、申告書、日程表の様式は、本院ホームページの職員募集から 

ダウンロードできます。https://www.kuh.kumamoto-u.ac.jp/etc/recruit/ 

         ※応募者の方から取得した個人情報は、採用業務以外の目的で使用すること 

はありません。また、提出された応募書類は返還しませんのでご承知おきください。 

 

７ 応募期間  随時（定員を満たすまで募集します。） 

 

８ 応募方法  上記応募書類を一括して応募期間内に下記提出先に提出してください。 

        なお、郵送する場合は必ず「簡易書留」とし、封筒表面に「看護職員（任期付）願書在中」 

と朱書してください。 

 

９ 提 出 先  熊本大学病院 総務課 人事給与担当 

        〒８６０－８５５６ 熊本市中央区本荘１－１－１ 

        電話 ０９６－３７３－５９１３（直通） 

 



待      遇 

（令和７年度実績） 

雇用形態 任期付職員（正職員待遇） 

任  期 採用日～令和８年３月３１日 ※勤務成績に応じて更新の可能性があります。 

※更新がある場合は、本学と締結した有期労働契約を通算して最長５年までとなりま

す。 

※なお、任期中に正職員採用試験を受けて合格した場合には、正職員（任期なし）へ

の登用があります。（ただし、令和８年度正職員採用試験は終了しております。） 

初任給 ＜初任給＞（基本給のみ。手当は別途支給。） 

４年生大学卒 月額：２５３，１００円 

短大(看護学校)３年課程卒 月額：２４９，４００円 

短大(看護学校)２年課程卒 月額：２４０，６００円 

職歴がある方については、その経験年数に応じて上記金額に加算されます。 

昇 給 年１回 

期末・勤勉手当 

（賞与） 
年２回支給（６月・１２月） 

各種手当 通勤手当、住居手当、扶養手当、夜間看護等手当、超過勤務手当、夜勤手当、 

専門看護師等手当 等 

勤務態様 

 

週３８時間４５分勤務 

○二交代制（12 時間夜勤） 

日勤 8:00～16:45 又は 8:00～20:30 夜勤 20:00～翌 8:50 

○二交代制（16 時間夜勤） 

日勤 8:00～16:45 夜勤 16:00～翌 8:30 

 ○内視鏡室勤務 

  日勤のみ 8:00～16:45 

休暇 

 

 

○年次有給休暇  年間２０日付与（採用日からの在職期間に応じて割り落としあり） 

年度末に残りの休暇を最高２０日を限度に翌年度に繰り越し 

できます。 

○特別有給休暇  夏季休暇、忌引き休暇等があります。 

被服 看護衣の貸与あり 

福利厚生 

 

 

 

○文部科学省共済組合、雇用保険制度に加入し、医療給付、失業給付等が 

受けられます。 

○厚生年金に加入し、年金給付が受けられます。 

○各種貸付制度、全国各地の宿泊保養施設、直営病院等が利用できます。 

○女性職員専用の無料宿舎があります。ただし、光熱水料、共益費は実費負担です。 

※なお、宿舎については空室がない場合もあります。 

○院内保育園があり、病児保育も行っています。 

 


